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ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ №21 МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От    26.04.2010
№   303
О внесении изменений в постановление местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа №21 от 25.11.2009 года №751
В целях приведения нормативных правовых актов местной администрации МОМО№21   в соответствие с действующим законодательством
Постановляю:
1. Внести в Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа №21, утвержденное постановлением местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа №21 от 25.11.2009 года №751, следующие изменения:
1.1.
Пункт 2.3. Положения изложить в следующей редакции:
«2.3. Представитель нанимателя направляет запросы в научные и образовательные учреждения с предложением направить своих представителей в состав комиссии в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой. Запрос направляется без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
Предпочтение при включении в состав комиссии в качестве независимых экспертов должно быть отдано лицам, трудовая (служебная) деятельность которых в течение трех и более лет была связана с вопросами муниципальной службы.
Деятельностью, связанной с муниципальной службой, считается преподавательская, научная или иная деятельность, касающаяся вопросов муниципальной службы, а так же предшествующее замещение муниципальных должностей или должностей гражданской службы в государственных органах.»;
1.2.
Пункт 3.1. Положения изложить в следующей редакции:
«3.1. Основанием для проведения заседания комиссии является:
а)
информация о наличии личной заинтересованности муниципального служащего,
которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан,
организаций, общества, Российской Федерации, города Санкт-Петербурга и муниципального
образования, способное привести к причинению вреда законным интересам указанных выше
субъектов;
б)
информация о возможности получения муниципальным служащим при исполнении
должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо
натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для
муниципального служащего, членов его семьи или лиц, находящихся в близком родстве или
свойстве с муниципальным служащим (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также
братья, сестры,  родители  и дети  супругов),  если  замещение должности муниципальной

службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.
Информация, указанная в настоящем пункте, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:
а)
фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность
муниципальной службы;
б)
описание признаков личной заинтересованности,  которая  приводит или может
привести к конфликту интересов;
в)
данные об источнике информации.».
2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.
Глава местной администрации                                                                                 А.В.Божков
